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1. Общие положения 

1.1. Положение о мерах социальной поддержки и снижении стоимости 

платных образовательных услуг для поступающих и обучающихся ФГБОУ ВО 

«Нижневартовский государственный университет» определяет порядок и 

условия предоставления мер социальной поддержки лицам, имеющим 

намерение заказать либо заказывающим платные образовательные услуги для 

себя или иных лиц (далее – поступающие) и лицам, заключившим договоры об 

оказании платных образовательных услуг (далее – обучающиеся) с 

федеральным государственным образовательным учреждением высшего 

образования «Нижневартовский государственный университет» (далее – НВГУ, 

Университет). 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»); 

 Федеральным конституционным законом от 04.10.2022 № 5-ФКЗ «О 

принятии в Российскую Федерацию Донецкой Народной Республики и 

образовании в составе Российской Федерации нового субъекта – Донецкой 

Народной Республики»;  

 Федеральным конституционным законом от 04.10.2022 № 6-ФКЗ «О 

принятии в Российскую Федерацию Луганской Народной Республики и 

образовании в составе Российской Федерации нового субъекта – Луганской 

Народной Республики»; 

 Федеральным конституционным законом от 04.10.2022 № 7-ФКЗ «О 

принятии в Российскую Федерацию Запорожской области и образовании в 

составе Российской Федерации нового субъекта – Запорожской области»;  

 Федеральным конституционным законом от 04.10.2022 № 8-ФКЗ «О 

принятии в Российскую Федерацию Херсонской области и образовании в 

составе Российской Федерации нового субъекта – Херсонской области»; 

 Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе»; 

 Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2022 № 268 «О 

дополнительных мерах поддержки семей военнослужащих и сотрудников 

некоторых федеральных государственных органов»; 

 Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об 

утверждении правил оказания платных образовательных услуг»; 

 Уставом и иными локальными нормативными актами 

Университета. 
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1.3. Под мерой социальной поддержки в настоящем Положении 

понимается снижение стоимости платных образовательных услуг, основными 

целями которого являются социальная поддержка и обеспечение финансовой 

доступности непрерывного образования, а также усиление мотивации 

обучающихся для достижения ими высоких образовательных и научных 

результатов. 

1.4. Предусмотренные настоящим Положением меры социальной 

поддержки являются дополнительными по отношению к мерам социальной 

поддержки, определенным законодательством Российской Федерации и 

предоставляемыми в порядке и размерах, установленных законодательством 

Российской Федерации. 

1.5. Университет вправе снизить стоимость платных образовательных 

услуг (предоставить скидку) по Договору об оказании платных 

образовательных услуг (далее – Договор) с учетом покрытия недостающей 

стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств 

Университета, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц (часть 5 статьи 54 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

1.6. Снижение стоимости платных образовательных услуг по Договорам 

осуществляется исходя из финансовых возможностей НВГУ, в связи с чем, их 

применение может быть ограничено. 

1.7. Лицом, претендующим на снижение стоимости платных 

образовательных услуг по Договору, может быть заказчик – физическое лицо, и 

(или) обучающийся по договору об образовании на обучение по основным и 

дополнительным образовательным программам, достигший 18-летнего возраста 

или юридическое лицо, заключающее Договор в интересах поступающего на 

обучение по дополнительным образовательным программам, реализуемым 

Университетом. 

1.8. Положение распространяется на поступающих и обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам очной формы 

обучения (поступающие/обучающиеся по основным профессиональным 

образовательным программам очно-заочной и заочной форм обучения имеют 

право на снижение стоимости платных образовательных услуг по основаниям, 

указанным в пп. 2.5 – 2.11 настоящего Положения), а также поступающих и 

обучающихся по дополнительным образовательным программам, реализуемым 

Университетом. 
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1.9. Положение не распространяется на обучающихся, получающих 

второе или последующее образование соответствующего уровня (за 

исключением случая, указанного в п. 2.5 настоящего Положения). 

1.10. В зависимости от оснований снижения стоимости платных 

образовательных услуг поступающим/обучающимся может быть реализовано 

право на получение одного из следующих видов скидок: 

– скидка, выраженная в твердой денежной сумме, предоставляемая путем 

установления (специальной) сниженной стоимости; 

– скидка, выраженная в процентах от стоимости обучения, установленной 

приказом ректора по соответствующим образовательным программам в 

текущем учебном году. 

В предоставлении скидки может быть отказано в случае, если заявление 

на предоставление скидки подано после даты, установленной п. 2.15 

настоящего Положения. 

1.11. Скидки, предусмотренные настоящим Положением, не 

суммируются. При наличии у поступающего/обучающегося права на скидку по 

нескольким основаниям, указанным в разделах 2 и 3 настоящего Положения, 

ему предоставляется одна скидка по его усмотрению по каждой 

образовательной программе, на которые(х) он поступает/обучается. 

1.12. Скидки не предоставляются:  

а) в случае получения обучающимся образовательного гранта; 

б) обучающемуся, который отчислялся ранее из НВГУ по 

неуважительной причине; 

в) обучающемуся, у которого имеется дисциплинарное взыскание за 

прошедший период обучения; 

г) обучающемуся, имеющему на момент подачи заявления о 

предоставлении скидки академическую задолженность; 

д) в случае, когда плательщиком по договору за обучение заявителя в 

НВГУ по основным профессиональным образовательным программам является 

юридическое лицо; 

е) в случае ненадлежащего исполнения условий заключенного договора в 

части своевременной и полной оплаты за периоды, предшествующие 

обращению. 

1.13. В случае отчисления обучающегося из НВГУ по любым основаниям 

и последующего его восстановления в Университет ранее предоставленная ему 

скидка не сохраняется. 

1.14. В случае предоставления обучающемуся академического отпуска, 

скидка сохраняется за обучающимся после его выхода из отпуска на 
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оставшуюся неиспользованную часть периода, на который ему была 

предоставлена скидка. Время нахождения студента в отпуске в данный период 

не входит. 

1.15. Основания и порядок снижения оплаты за обучения доводятся до 

сведения обучающегося и (или) заказчика путем размещения настоящего 

Положения на официальном сайте Университета. 

1.16. С началом действия настоящего Положения и в случае внесения в 

него изменений ранее установленные скидки не изменяются и действуют до 

окончания срока, на который они были предоставлены. 
 

2. Основания, размеры и порядок снижения стоимости платных 

образовательных услуг по основным профессиональным образовательным 

программам  

2.1. Скидки по результатам вступительных испытаний (результатам 

освоения образовательной программы среднего общего образования для 

поступающих на программы среднего профессионального образования) 

2.1.1. Снижение стоимости платных образовательных услуг по данному 

основанию выражается в твердой денежной сумме. Сниженная стоимость 

оформляется приказом ректора об утверждении стоимости платных 

образовательных услуг с учетом конкурсного балла (результата освоения 

образовательной программы среднего общего образования для поступающих на 

программы среднего профессионального образования) на соответствующий 

учебный год. 

Размер снижения стоимости обучения устанавливается Комиссией по 

финансовому менеджменту и финансовому контролю Университета и 

утверждается Ученым советом НВГУ. 

2.1.2. Скидка устанавливается при поступлении на весь период обучения 

и применяется в семестрах, в которых обучающийся не оформил скидку, 

предоставляемую по иным основаниям. 

2.1.3. Применение данной скидки не осуществляется в следующих 

случаях: 

а) для обучающихся, получивших при поступлении в НВГУ другую 

скидку, предусмотренную в рамках Соглашений о сотрудничестве/ социальном 

партнерстве между НВГУ и организациями Российской Федерации, 

зарубежными высшими учебными заведениями и организациями;  

б) в случае зачисления обучающегося в НВГУ в порядке перевода из 

другой образовательной организации, реализующей основные 

профессиональные образовательные программы. 



 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Нижневартовский государственный университет» 

Система менеджмента качества  

СМК-П-

ПП01.02 

ПОЛОЖЕНИЕ О МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ И СНИЖЕНИИ 

СТОИМОСТИ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ ДЛЯ 

ПОСТУПАЮЩИХ И ОБУЧАЮЩИХСЯ НВГУ 
 

 

СМК-П-ПП01.02 Версия 3 Дата 23.04.2024 Стр. 7/23 
 

2.2. Скидки за успеваемость по итогам промежуточной аттестации 

2.2.1 Право на скидку предоставляется обучающимся, не имеющим по 

итогам промежуточной аттестации академической задолженности: 

а) обучающимся на «отлично» скидка – 50%; 

б) обучающимся на «отлично» и «хорошо» или «хорошо» скидка – 40%; 

в) обучающимся, не имеющим по итогам промежуточной аттестации 

академической задолженности скидка – 30%. 

2.2.2. Скидка устанавливается на один семестр, следующий за истекшим 

семестром, по итогам промежуточной аттестации которого, обучающийся 

получил право на получение соответствующей скидки. 

2.2.3. В случае зачисления обучающегося в НВГУ в порядке перевода из 

другой образовательной организации, реализующей основные 

профессиональные образовательные программы, скидка может быть 

предоставлена обучающемуся не ранее, чем по итогам первой промежуточной 

аттестации. 

2.3. Скидки льготным категориям поступающих/обучающихся 

2.3.1. Действие данной скидки распространяется на: 

 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей или одного 

из них; 

  лиц до 23 лет, потерявших в период обучения в НВГУ обоих или 

одного родителя;  

 детей-инвалидов, инвалидов с детства и инвалидов 1 и 2 групп; 

 лиц, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне; 

 инвалидов вследствие военной травмы или заболевания, полученных 

в период прохождения военной службы, и ветеранов боевых действий; 

  лиц из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 

военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих 

замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 

военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» 

пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе». 

2.3.2. Скидка в размере 50% устанавливается с даты издания приказа о 

назначении скидки на период принадлежности к данной категории лиц и 

применяется к стоимости образовательных услуг за соответствующий период 

обучения. Под соответствующим периодом обучения понимается период 
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обучения, в котором подтвержден соответствующий статус 

поступающего/обучающегося, начиная с даты издания приказа о назначении 

скидки. 

2.4. Скидки поступающим/обучающимся на местах с оплатой стоимости 

обучения – детям работников НВГУ 

2.4.1. Скидки на оплату обучения детям работников НВГУ (кроме 

работающих на условиях внешнего совместительства) предоставляются на весь 

период обучения при условии, что работник продолжает трудовые отношения с 

НВГУ. 

2.4.2. Обучающимся – детям работников НВГУ (кроме работающих на 

условиях внешнего совместительства), зачисляемым на места с оплатой 

стоимости обучения на договорной основе, предоставляются скидки в 

зависимости от непрерывного стажа работы работника в НВГУ: 

а) при стаже более 15 лет – скидка 90%; 

б) при стаже более10 лет – скидка 70%; 

в) при стаже более 5 лет – скидка 50%. 

2.4.3. Непрерывный стаж работы работников в НВГУ определяется на 1 

сентября текущего года. В непрерывный стаж работы не включается работа по 

договорам гражданско-правового характера.  

Если стаж работника НВГУ, ребенок которого получает скидку, 

увеличился в период обучения, то скидка пересчитывается и предоставляется в 

соответствии с трудовым стажем работника, начиная с 1 сентября следующего 

учебного года.  

2.5. Скидки поступающим на места с оплатой стоимости обучения – 

работникам НВГУ, для которых Университет является основным местом 

работы, включая занятость на условиях неполного рабочего дня 

Данной категории лиц скидка предоставляется на весь период обучения, 

при условии, что работник продолжает трудовые отношения с НВГУ. Ее размер 

устанавливается Ученым советом Университета. 

2.6. Скидки поступающим/обучающимся, имеющим статус участника 

специальной военной операции (далее – СВО) или являющимся членом семьи 

участника СВО. 

Данной категории поступающих/обучающихся с даты издания приказа о 

назначении скидки устанавливается  скидка в размере 100% от стоимости 

оставшегося периода обучения. 

2.7. Скидки обучающимся, которые ранее обучались в НВГУ за счет 

средств федерального бюджета или средств субъекта РФ и ушли в 

академический или иной отпуск по иной уважительной причине, после чего 
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вышли из отпуска или восстановились на договорную (платную) основу в связи 

с отсутствием вакантных бюджетных мест 

Данной категории обучающихся предоставляется скидка в размере 100% 

от стоимости соответствующих платных образовательных услуг на весь 

оставшийся период обучения. 

2.8. Скидки лицам, вынужденно прервавшим обучение в иностранных 

образовательных организациях в связи с недружественными действиями 

иностранных государств, принятым в число обучающихся НВГУ в порядке 

перевода 

Действие данной скидки распространяется на: 

– граждан Российской Федерации; 

– лиц, признанных гражданами Российской Федерации в соответствии со 

статьей 5 Федерального конституционного закона «О принятии в Российскую 

Федерацию Донецкой Народной республики и образовании в составе 

Российской Федерации нового субъекта – Донецкой Народной республики», 

статьей 5 Федерального конституционного закона «О принятии в Российскую 

Федерацию Луганской Народной республики и образовании в составе 

Российской Федерации нового субъекта – Луганской Народной республики», 

статьей 5 Федерального конституционного закона «О принятии в Российскую 

Федерацию Запорожской области и образовании в составе Российской 

Федерации нового субъекта – Запорожской области», статьей 5 Федерального 

конституционного закона «О принятии в Российскую Федерацию Херсонской 

области и образовании в составе Российской Федерации нового субъекта – 

Херсонской области»; 

– лиц, которые являются постоянно проживавшими на территории 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области или Херсонской области на день их принятия в 

Российскую Федерацию гражданами Российской Федерации. 

Для вышеперечисленных лиц устанавливается 100-процентная 

компенсация стоимости обучения при зачислении на вакантные места по 

договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств НВГУ, 

полученных от приносящей доход деятельности. 

2.9. Скидки обучающимся в рамках Соглашений о сотрудничестве/ 

социальном партнерстве между НВГУ и организациями Российской 

Федерации, зарубежными высшими учебными заведениями и организациями 

Снижение стоимости платных образовательных услуг по данному 

основанию производится в соответствии с двухсторонними договорами 

(Соглашениями о сотрудничестве/партнерстве) и выражается в твердой 
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денежной сумме. Сниженная стоимость оформляется приказом ректора об 

утверждении стоимости платных образовательных услуг для обучающихся в 

рамках соответствующего договора (соглашения) на соответствующий учебный 

год. 

Размер снижения стоимости обучения устанавливается Комиссией по 

финансовому менеджменту и финансовому контролю Университета и 

утверждается Ученым советом НВГУ. 

Скидка устанавливается при поступлении на весь период обучения и 

применяется в семестрах, в которых обучающийся не оформил скидку, 

предоставляемую по иным основаниям. 

2.10. Скидки обучающимся, не соответствующим критериям, указанным 

в пп. 2.1 – 2.9 настоящего Положения, могут быть установлены в случаях 

особой социальной значимости (обучающийся своими действиями и (или) 

достижениями улучшает деловую репутацию НВГУ, вносит существенный 

вклад в развитие образовательной и (или) научно-исследовательской среды, 

имеет достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, 

культурно-творческой и спортивной деятельности НВГУ), при наличии 

развернутого мотивированного ходатайства декана факультета, на котором 

обучается заявитель, или ходатайства студенческих общественных 

объединений. 

2.11. Скидки могут быть установлены иным категориям 

поступающих/обучающихся по решению Ученого совета НВГУ. В том числе по 

решению Ученого совета Университет вправе снизить стоимость платных 

образовательных услуг для поступающих/обучающихся по направлениям 

подготовки (профессиям, специальностям), имеющим редкий и уникальный 

характер, а также образовательным программам, поддержка которых 

необходима для развития научно-педагогических школ и реализации научно-

образовательной стратегии Университета, с учетом покрытия недостающей 

стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств НВГУ, 

полученных от внебюджетной деятельности. 

2.12. Скидки, предусмотренные пп. 2.2 – 2.6 и п. 2.10 настоящего 

Положения предоставляются по письменному заявлению 

поступающего/обучающегося о предоставлении скидки (далее – заявление). 

2.13. Заявление оформляется в соответствии с формами, указанными в 

Приложениях 1, 2 к настоящему Положению. 

Обучающийся предоставляет заявление с документами, 

подтверждающими право на получение скидки, в деканат факультета, на 

котором он обучается. Сотрудники факультета оценивают полученные 
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документы на предмет их соответствия требованиям, предусмотренным 

настоящим Положением, после чего подготовленный пакет документов с визой 

декана на заявлении, подтверждающей отсутствие академической 

задолженности и дисциплинарных взысканий у обучающегося на день подачи 

заявления, передается в управление развития. 

Поступающие предоставляют соответствующие документы и заявление в 

договорной отдел Управления развития. 

2.14. К документам, подтверждающим право на скидку, относятся: 

а) копия зачетной книжки, заверенная в установленном порядке Учебным 

офисом образовательных программ (для получения скидки в соответствии с п. 

2.2 настоящего Положения); 

б) документы, подтверждающие правовой статус ребенка:  

– для сирот: справка из органа социальной защиты, подтверждающая, что 

поступающий является лицом из числа детей-сирот или детей, оставшихся без 

попечения родителей; свидетельства о смерти родителей (законных 

представителей) или свидетельство о смерти единственного родителя (матери); 

справка учреждения ЗАГСа о внесении сведений об отце ребенка со слов 

матери (по форме № 25); свидетельство о рождении поступающего; судебные 

постановления об учреждении опекунства;  

– для детей, оставшихся без попечения родителей: справка из органа 

социальной защиты, подтверждающая, что поступающий является лицом из 

числа детей, оставшихся без попечения родителей; судебные постановления об 

учреждении опекунства; решение суда о лишении обоих родителей 

родительских прав; решение суда об ограничении родительских прав обоих 

родителей или единственного родителя; решение суда о признании отца и 

матери безвестно отсутствующими или объявление единственного родителя 

умершим; обвинительный приговор суда с назначением наказания в виде 

лишения свободы отца и матери или единственного родителя; решение суда об 

ограничении дееспособности отца и матери или единственного родителя; 

решение суда о признании отца и матери или единственного родителя 

недееспособными; 

– для детей-инвалидов: справка МСЭ (медико-социальной экспертизы) о 

присвоении статуса «ребенок-инвалид»; 

– для лиц до 23 лет, потерявших в период обучения в НВГУ обоих или 

одного родителя: свидетельства о смерти родителей (законных представителей) 

или свидетельство о смерти одного из родителей, свидетельство о рождении 

обучающегося; 
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в) документы, подтверждающие соответствующий правовой статус 

совершеннолетнего поступающего/обучающегося: 

– справка, подтверждающая наличие у лица, претендующего на 

получение скидки по причине инвалидности, степени ограничения способности 

к трудовой деятельности или статуса «инвалид с детства» (справка МСЭ 

(медико-социальной экспертизы)); 

– удостоверение гражданина, получившего или перенесшего лучевую 

болезнь или другие заболевания, связанные с радиационным воздействием 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; инвалида вследствие 

чернобыльской катастрофы; удостоверение участника ликвидации последствий 

катастрофы на Чернобыльской АЭС; специальное удостоверение единого 

образца гражданина, подвергшегося воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС; удостоверение единого образца 

гражданина, подвергшегося радиационному воздействию вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне; 

– справка, подтверждающая инвалидность вследствие военной травмы 

или заболевания, полученных в период прохождения военной службы (справка 

МСЭ (медико-социальной экспертизы)); 

– удостоверение ветерана боевых действий; 

– документы, подтверждающие отнесение к категории граждан, 

проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту на 

воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и 

подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

г) справка с места работы, подтверждающая статус работника НВГУ и его 

стаж работы в НВГУ, свидетельство о рождении поступающего/обучающегося 

(для получения скидки в соответствии с п. 2.4 настоящего Положения); 

д) справка с места работы, подтверждающая статус работника НВГУ (для 

получения скидки в соответствии с п. 2.5 настоящего Положения) 

е) документы, подтверждающие участие в СВО (справка из военкомата, 

копия контракта о прохождении военной службы гражданином в Вооруженных 

Силах Российской Федерации; выписка (справка) из приказа командира 

(начальника) воинской части, подразделения, штаба, органа, оперативной или 

иных групп; запись в удостоверении личности, военном билете; 

командировочное удостоверение, судовая роль, архивная справка; медицинская 

справка, выписка из истории болезни, а также документ, подтверждающий 

consultantplus://offline/ref=3CFF77B9ED4B2F161A5F8381A88EC2E07B4999DCC16F1B781491167E6C0949AD63CEA73C9561BC91FEE884F98BEB690E1DF48565164C50F6s9RBH
consultantplus://offline/ref=3CFF77B9ED4B2F161A5F8381A88EC2E07B4999DCC16F1B781491167E6C0949AD63CEA73C9561BF9EFFE884F98BEB690E1DF48565164C50F6s9RBH
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получение ранения, контузии или увечья, гибель (смерть); решение суда об 

объявлении гражданина, являвшегося участником СВО, пропавшим без вести/ 

умершим; реализованный наградной материал; иные документы, содержащие 

сведения об участии гражданина в СВО; справка о составе семьи; документы, 

подтверждающие родство поступающего/обучающегося с участником СВО 

(свидетельство о рождении/ свидетельство об усыновлении, свидетельство о 

браке, решение суда об установлении родства и прочее) (для лиц, указанных в 

п. 2.6 настоящего Положения); 

ж) иные документы, если их предоставление необходимо для 

подтверждения ходатайства заявителя о предоставлении скидки. 

2.15. Для подачи заявлений и документов, необходимых для получения 

скидки, обучающимся устанавливаются следующие сроки: 

по образовательным программам высшего образования, с 30 июня по 15 

августа (1 семестр текущего учебного года) и с 10 января по 15 февраля (2 

семестр текущего учебного года);  

по образовательным программам среднего профессионального 

образования, установлены с 30 июня по 15 августа (1 семестр текущего 

учебного года) и с 10 января по 20 января (2 семестр текущего учебного года). 

В случае пропуска срока подачи заявления на получение скидки право на 

реализацию скидки в текущем семестре не может быть возобновлено, за 

исключением случаев предоставления скидок в соответствии с пп. 2.3. и 2.6 

настоящего Положения.  

Поступающие предоставляют соответствующие документы и заявление в 

договорной отдел управления развития до заключения договора об оказании 

платных образовательных услуг. 
 

3. Основания, размеры и порядок снижения стоимости платных 

образовательных услуг в сфере дополнительного образования 

3.1. Снижение стоимости обучения по дополнительным 

профессиональным программам (программам повышения квалификации, 

программам профессиональной переподготовки)    

3.1.1. Скидки по договорам об оказании платных образовательных услуг, 

заключаемым при приеме на обучение в НВГУ по дополнительным 

профессиональным программам могут предоставляться следующим лицам: 

– обучающимся НВГУ очной формы обучения по основным 

профессиональным образовательным программам, реализуемым 

Университетом, скидка – 50 %; 
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– работникам НВГУ, для которых Университет является основным 

местом работы, включая занятость на условиях неполного рабочего дня, а 

также членам их семей скидка – 50 %; 

– инвалидам скидка – 50%.  

3.1.2. Скидки применяются к полной стоимости обучения по 

соответствующим образовательным программам, утвержденной приказом о 

стоимости дополнительных образовательных услуг на текущий календарный 

год.  

3.1.3. Скидки для физических лиц предоставляются по письменному 

заявлению поступающего/обучающегося (далее – заявление). Заявление 

оформляется в соответствии с формой, указанной в приложении 3 к 

настоящему Положению. 

Заявление с документами, подтверждающими право на получение скидки, 

поступающий/обучающийся предоставляет в управление развития. Сотрудники 

отдела дополнительного образования управления развития оценивают 

полученные документы на предмет их соответствия требованиям, 

предусмотренным настоящим Положением.  

К документам, подтверждающим право на скидку, относятся: 

а) документы, подтверждающие статус обучающегося НВГУ очной 

формы обучения по основным профессиональным образовательным 

программам; 

б) справка с места работы, подтверждающая статус работника НВГУ;  

в) документы, подтверждающие родство поступающего с работником 

НВГУ;  

г) документы, подтверждающие соответствующий правовой статус 

поступающего; 

д) иные документы, если их предоставление необходимо для 

подтверждения ходатайства заявителя о предоставлении скидки. 

3.1.4. Предоставление скидок на обучение по дополнительным 

профессиональным программам и их размер утверждается приказом ректора 

Университета. 

3.2. Снижение стоимости обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам  

3.2.1. Скидки по договорам об оказании платных образовательных услуг, 

заключаемым при приеме на обучение в НВГУ по дополнительным 

общеобразовательным программам предоставляются работникам НВГУ, а 

также членам их семей (при наличии справки с места работы, подтверждающей 
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статус работника НВГУ и документов, подтверждающие родство 

поступающего/обучающегося). 

3.2.2. Снижение стоимости платных образовательных услуг по 

дополнительным общеобразовательным программам производится в твердой 

денежной сумме путем установления (специальной) сниженной стоимости. 

Размер снижения стоимости обучения устанавливается Комиссией по 

финансовому менеджменту и финансовому контролю Университета и 

утверждается Ученым советом НВГУ. 

 Сниженная стоимость оформляется приказом НВГУ об утверждении 

стоимости платных образовательных услуг по дополнительным 

общеобразовательным программам на соответствующий календарный год. 

3.3. Снижение стоимости обучения по дополнительным образовательным 

программам может быть установлено для иных категорий физических лиц, не 

указанных в пп. 3.1.1 и 3.2.1 настоящего Положения, а также для юридических 

лиц, решением Ученого совета НВГУ. 

3.4. На платные образовательные услуги в сфере дополнительного 

образования могут быть установлены также иные виды скидок:  

–   особые скидки (персональные, социальные, корпоративные и другие); 

–  временные скидки (на строго ограниченный срок), в том числе 

динамические стоимости; 

– прогрессивные скидки (за увеличение объема (количества) 

предоставляемых услуг). 

Возможность применения данных скидок согласовывается с Комиссией 

по финансовому менеджменту и финансовому контролю Университета и 

утверждается Ученым советом НВГУ. 

 Стоимость обучения по дополнительным образовательным программам с 

учетом временной скидки оформляется приказом ректора об утверждении 

динамической стоимости обучения при условии заключения Договора и оплаты 

обучения в установленный ограниченный период времени, указанный в таком 

приказе. 

Снижение стоимости обучения по дополнительным образовательным 

программам с учетом прогрессивной скидки может быть установлено в приказе 

об утверждении стоимости платных образовательных услуг по 

дополнительным образовательным программам на соответствующий 

календарный год. 
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4. Основания для отмены, приостановления скидок  

4.1. Основанием для отмены скидки в течение срока, на который она была 

предоставлена, является: 

4.1.1. отчисление обучающегося из НВГУ по любым основаниям; 

4.1.2. нарушение обучающимся Устава, Правил внутреннего распорядка 

обучающихся, Правил проживания в общежитии, иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности, за которое обучающемуся объявлено 

дисциплинарное взыскание; 

4.1.3. получение обучающимся образовательного гранта; 

4.1.4. прекращение трудовых отношений между НВГУ и работником, чей 

ребенок – обучающийся НВГУ получил скидку в соответствии с п. 2.4 

настоящего Положения. 

4.2. Отмена скидки до окончания срока, на который она была 

предоставлена, по основаниям пп. 4.1.2 – 4.1.4 настоящего Положения, 

оформляется приказом ректора и дополнительным соглашением к Договору. 

4.3. Применение скидки по результатам вступительных испытаний 

(результатам освоения образовательной программы среднего общего 

образования для поступающих на программы среднего профессионального 

образования), а также скидки, предоставляемой при поступлении в рамках 

Соглашений о сотрудничестве/социальном партнерстве, приостанавливается на 

период применения скидки, установленной по иным основаниям по выбору 

обучающегося. По окончанию периода применения иной скидки 

возобновляется применение скидки, установленной по результатам 

вступительных испытаний (результатам освоения образовательной программы 

среднего общего образования для поступающих на программы среднего 

профессионального образования). 

 

5. Оформление решения о снижении стоимости платных 

образовательных услуг 

5.1. Решение о снижении стоимости платных образовательных услуг 

(предоставлении скидки) оформляется соответствующим приказом ректора 

Университета. 

5.2. Проект приказа об установлении (специальной) сниженной 

стоимости обучения для отдельных категорий лиц, указанных в пп. 2.1, 2.9, 3.2 

настоящего Положения, готовится управлением развития и передается для 

дальнейшего подписания и регистрации в управление по работе с персоналом и 

документационному обеспечению. 
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5.3. Проект приказа о предоставлении скидки на обучение по основным 

профессиональным образовательным программам поступающим/обучающимся 

не относящимся к категории лиц, указанных в пп. 2.1, 2.9 настоящего 

Положения, готовится управлением развития и передается для дальнейшего 

подписания и регистрации приказа в учебно-методическое управление. 

5.4. Приказ о предоставлении скидки на обучение по дополнительным 

образовательным программам поступающим/обучающимся, не относящимся к 

категории лиц, указанных в п. 3.2 настоящего Положения, оформляется 

управлением развития и утверждается ректором Университета. 

5.5. На основании приказов о предоставлении соответствующих скидок 

(снижении стоимости обучения) управлением развития оформляется 

дополнительное соглашение к соответствующему Договору об оказании 

платных образовательных услуг, в котором указываются условия и порядок 

оплаты образовательных услуг (размер, период, срок). Дополнительное 

соглашение подписывается сторонами соответствующего Договора. 
 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его 

ректором на основании решения Ученого совета НВГУ.  

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся на 

основании решения Ученого совета НВГУ или на основании предписаний 

вышестоящих органов и утверждаются ректором Университета. 
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Приложение 1 

Бланк заявления  

Ректору ФГБОУ ВО «НВГУ» 

Горлову С.И. 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 
(Ф.И.О. поступающего, законного представителя, 

указывается полностью в родительном падеже) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на предоставление скидки на оплату образовательных услуг  

по основным профессиональным образовательным программам  

 

Прошу Вас предоставить мне /моему ребенку________________________________ 

________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. поступающего) 

Скидку на оплату образовательных услуг по направлению подготовки (профессии, 

специальности) 

_______________________________________________________________________________, 

код _______________, в связи с тем что______________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(основание для скидки) 

Договор № ______________________ от ______________ года. 

Согласен заключить дополнительное соглашение к договору с целью предоставления скидки. 

 

Приложение: 

1. 

2. 

 

«___» ___________ 20___ г.  _______________ (______________________) 
                                                                                   (подпись)                     (расшифровка подписи) 

 

Период предоставления скидки ____________________       

Размер скидки ___________  

Начальник управления развития  ____________/И.Ф. Ежукова 
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Приложение 2 

Бланк заявления  

Ректору ФГБОУ ВО «НВГУ» 

Горлову С.И. 

обучающегося ______ курса _______ группы 

факультета ____________________________ 

______________________________________ 

________________________ формы обучения 
            очной /  заочной / очно-заочной 

_______________________________________ 

_______________________________________ 
(Ф.И.О. обучающегося, законного представителя, 

указывается полностью в родительном падеже) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на предоставление скидки на оплату образовательных услуг  

по основным профессиональным образовательным программам  

 

Прошу Вас предоставить мне /моему ребенку________________________________ 

________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. поступающего/обучающегося) 

Скидку на оплату образовательных услуг по направлению подготовки (профессии, 

специальности) 

_______________________________________________________________________________, 

код _______________, в связи с тем что______________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(основание для скидки) 

Договор № ______________________ от ______________ года. 

Согласен заключить дополнительное соглашение к договору с целью предоставления скидки. 

 

Приложение: 

1. 

2. 

«___» ___________ 20___ г.  _______________ (______________________) 
                                                                                   (подпись)                     (расшифровка подписи) 

 

Декан  ______________/________________ 

Период предоставления скидки ____________________       

Размер скидки ___________  

Начальник управления развития  ____________/И.Ф. Ежукова 
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Приложение 3 

Бланк заявления  

 

Ректору ФГБОУ ВО «НВГУ» 

Горлову С.И. 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

_______________________________________ 
(Ф.И.О. поступающего/обучающегося, законного 

представителя, 

указывается полностью в родительном падеже) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на предоставление скидки на оплату образовательных услуг  

по дополнительным образовательным программам 

Прошу Вас предоставить мне /моему ребенку________________________________ 

________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. поступающего/обучающегося) 

скидку на оплату образовательных услуг по дополнительной образовательной 

программе_______________________________________________________________________ 

                                         
 (наименование дополнительной образовательной программы)  

 
______________________________________________ объемом ______(ак.час), 

 

в связи с тем, что________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 
(основание для скидки) 

Договор № ______________________ от ______________ года. 

Согласен заключить дополнительное соглашение к договору с целью предоставления скидки. 
 

Приложение: 

1. 

2. 

«___» ___________ 20___ г.  _______________     (_______________________) 
                                                                             (подпись)                          (расшифровка подписи) 

 

Размер скидки ________                           

Начальник управления развития   ____________/И.Ф. Ежукова   
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